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6.3. Pravilnik Centra za održivi razvoj i cjeloživotno učenje

Na temelju točke IX. Odluke o osnivanju Centra za održivi razvoj i cjeloživotno učenje, od 28. veljače
2025. godine i članka 11. Statuta Učiteljskog fakulteta u Rijeci, od 17. travnja 2023. godine,
Fakultetskom vijeću predlaže se donošenje sljedećeg

PRAVILNIKA
Centra za održivi razvoj i cjeloživotno učenje

Učiteljskog fakulteta u Rijeci

Članak 1.
Ovim Pravilnikom Centra za održivi razvoj i cjeloživotno učenje Učiteljskog fakulteta u Rijeci (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) uređuje se ustrojstvo i djelatnost Centra za održivi razvoj i cjeloživotno
učenje Učiteljskog fakulteta u Rijeci (u daljnjem tekstu: Centar), status i djelatnost Centra te druga
pitanja od značenja za djelatnost i poslovanje Centra.

Status Centra
Članak 2.

Centar je ustrojstvena jedinica Učiteljskog fakulteta u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet), koja se bavi
znanstvenim, odgojno-obrazovnim i stručnim radom.

Centar je osnovan s temeljnom svrhom znanstvenog promišljanja i provedbe istraživanja s ciljem
promicanja holističkog rasta i razvoja djece i mladih te unaprjeđivanja obrazovanja i profesionalnog
razvoja odgojitelja i učitelja te prakse u odgojno-obrazovnim institucijama, a u kontekstu
cjeloživotnog učenja za održivi razvoj.

Naziv Centra
Članak 3.

U pravnom prometu Centar nastupa u ime i za račun Fakulteta i uz svoj naziv obavezno koristi puni ili
skraćeni naziv Fakulteta.

Centar može imati svoj logotip koji se koristi uz logotip Fakulteta.

U uredskom poslovanju Centra koristi se memorandum, štambilji i pečat Fakulteta.

Uz memorandum, štambilje i pečat Fakulteta može se unijeti naziv „Centar za održivi razvoj i
cjeloživotno učenje (CERC)“ ili na engleskom jeziku “C4SDLL / CenteR for sustAinable
Development and Lifelong lEarning - CRADLE”.

Centar ima mrežne stranice i Facebook stranicu te adresu elektroničke pošte.

Moto Centra je Sustain_Life_Learn.
Sjedište Centra
Članak 4.

Sjedište Centra je u sjedištu Učiteljskog fakulteta u Rijeci, na adresi Sveučilišna avenija 6.

Djelatnosti te s njom povezane aktivnosti Centra mogu se po potrebi provoditi i na drugim lokacijama,
a izvan sjedišta Centra.

Djelatnost Centra
Članak 5.

Djelatnost i aktivnosti Centra ostvaruju se putem znanstveno-istraživačkih, stručnih i odgojno-
obrazovnih aktivnosti koje realiziraju voditelj i članovi Centra.

Pojedine aktivnosti mogu organizirati te izvoditi osobe koje nisu članovi Centra.

Djelatnosti i aktivnosti Centra su:
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- znanstvena djelatnost – iniciranje, organizacija i provođenje znanstvenih interdisciplinarnih
istraživanja. Znanstvena djelatnost podrazumijeva, osim novih istraživanja, uključivanje i u
postojeće znanstveno-istraživačke aktivnosti u okviru sastavnice, Sveučilišta, ali i na lokalnoj,
regionalnoj, nacionalnoj i međunarodnoj razini. Ova djelatnost uključuje i organizacije
znanstvenih simpozija, znanstvenih predavanja i gostovanje priznatih znanstvenika;

- profesionalna, stručna i odgojno-obrazovna djelatnost podrazumijeva organizaciju i
provođenje brojnih aktivnosti i oblika formalnog i neformalnog obrazovanja poput seminara,
radionica, tečajeva, organizacije stručnih skupova, simpozija, programa cjeloživotnog učenja i
drugo. Predlaganje novih kolegija, obveznih i izbornih te obogaćivanje postojećih i novih
studijskih programa bitne su aktivnosti centra;

- popularizacijska djelatnost – kontinuirano informiranje o suvremenim spoznajama, primjerima
dobrih praksi i mogućnostima cjeloživotnog učenja u području održivog razvoja.

Članstvo
Članak 6.

Članovi Centra mogu biti:
- djelatnici Učiteljskog fakulteta u Rijeci zaposleni na znanstveno-nastavnim, nastavnim i

suradničkim radnim mjestima;
- djelatnici sastavnica Sveučilišta u Rijeci zaposleni na znanstveno-nastavnim, nastavnim i

suradničkim radnim mjestima;
- vanjski suradnici Fakulteta, odnosno osobe izabrane u naslovnog nastavnika ili naslovnog

suradnika na Fakultetu;
- studenti Učiteljskog fakulteta u Rijeci;
- druge osobe koje svoje znanstveno, profesionalno i nastavno djelovanje realiziraju temeljem

aktivnosti Centra.

Članovi Centra su, po funkciji, voditelj i administrativni tajnik.

Za potrebe rada Centra, na prijedlog voditelja Centra, dekan može imenovati administrativnog tajnika
iz reda zaposlenika Učiteljskog fakulteta u Rijeci.

Centar može imati i stručno i administrativno osoblje zaduženo za administrativne, financijske i druge
poslove povezane s aktivnostima Centra, ukoliko se za to ukaže potreba i ishode potrebne suglasnosti
za zapošljavanje.

Voditelj Centra
Članak 7.

Centrom upravlja i predstavlja ga voditelj Centra.

Voditelja Centra imenuje Fakultetsko vijeće.

Mandat voditelja Centra traje tri godine. Ista osoba može biti ponovno izabrana za voditelja Centra,
bez ograničenja u broju mandata.

Osoba izabrana za voditelja Centra sva prava i obveze iz radnog odnosa ostvaruje temeljem
sklopljenog ugovora o radu na znanstveno-nastavnom radnom mjestu na Fakultetu.

Obveze i poslovi voditelja Centra
Članak 8.

Voditelj Centra obvezan je izraditi plan rada Centra za tekuću akademsku godinu te podnositi godišnje
izvješće o rezultatima rada Fakultetskom vijeću.

Voditelj Centra za svoj rad izravno je odgovoran Fakultetskom vijeću i dekanu Fakulteta.
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Razrješenje voditelja Centra
Članak 9.

Voditelj Centra razriješit će se dužnosti i prije isteka mandata na koji je biran:
- na osobni zahtjev;
- prestankom ugovora o radu na Fakultetu;
- ako ne ispunjava dužnosti voditelja Centra;
- ako ne postupa prema propisima ili općim aktima Fakulteta.

Savjet Centra
Članak 10.

Centar ima Savjet Centra, koji ima pet članova.

Savjet Centra je tijelo Centra koje:
- brine o ostvarivanju djelatnosti Centra odnosno svih njegovih aktivnosti;
- predlaže aktivnosti, organizira ih i popularizira u suradnji s drugim dionicima s kojima Centar
surađuje;
- usvaja godišnji plan rada Centra te godišnje izvješće o radu Centra;
- predlaže financijski plan, kao i sredstva za financiranje pojedinih aktivnosti Centra;
- brine o usklađenosti djelatnosti Centra s potrebama njegovih korisnika i zajednice, kao i sa propisima
te aktima Fakulteta;
- popularizira djelatnost Centra u zajednici i šire putem različitih načina informiranja.

Članak 11.
Članove Savjeta imenuje Fakultetsko vijeće, na prijedlog dekana, iz redova djelatnika Fakulteta,
istaknutih znanstvenika i stručnjaka iz prakse iz zemlje i inozemstva.

Član Savjeta može biti i student Fakulteta te vanjski suradnik.

Savjet Centra se sastaje na sastancima koje saziva voditelj, prema potrebi.

Mandat članova Savjeta je tri godine.

Mandat člana Savjeta može se ponoviti.

Financiranje rada Centra
Članak 12.

Financiranje temeljnih djelatnosti Centra ostvarivat će se iz sredstava Fakulteta, natječaja, znanstvenih
projekata, prihoda dobivenih iz projekata, dodijeljenih sredstava za pojedine aktivnosti, donacija i
sponzorstava te iz ostalih izvora financiranja sukladno važećim propisima.

Oprema
Članak 13.

Sva oprema nabavljena za potrebe Centra je vlasništvo Centra odnosno vlasništvo Fakulteta i služi za
izvedbu aktivnosti Centra u okviru propisanog osnivačkog akta.

Obveze
Članak 14.

Članovi Centra dužni su djelovati u skladu sa općim aktima Fakulteta.

Sve aktivnosti Centra moraju biti usklađene sa odlukama te biti usmjerene na podizanje ugleda i
promicanje djelatnosti Fakulteta.

Članak 15.
Fakultet će, u skladu sa svojim mogućnostima:

- osigurati prostor za rad Centra pri Fakultetu;
- omogućiti nužnu administrativno-logističku podršku za obavljanje poslova za potrebe Centra;
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- omogućiti izradu mrežnih stranica Centra;
- omogućiti podršku aktivnostima Centra.

Prijelazna i završna odredba
Članak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploči.


